ALERTA DE INTELIGENCIA

Ministério do Trabalho e Emprego prorroga
Portaria n° 3.665 sobre trabalho aos domingos

@ e feriados

Adiada para 0]I0]I2025 a implementacéo de regulamentacdo do trabalho A noticia informa o adiamento da implementacdo de mudancas nas regras de

em domingos e feriados. trabalho aos domingos e feriados, que afetam empresas e trabalhadores em
todo o Brasil. As novas regras podem impactar os setores da economia que
dependem de operacoes continuas durante esses periodos. Essa medida visa
evitar perdas econdbmicas no setor, ao mesmo tempo que impede a
necessidade de acordos fora do alcance ou que prejudiqguem as empresas. A
prorrogacao tera suma importancia para que essa medida seja implementada

Oportunidade C .. . . - .. . com mais discussoes sobre o tema, sem que ocorra qualquer ilegalidade diante
Essa lei foi criada para proporcionar mais flexibilidade na organizacao das jornadas de trabalho . . : , .
das leis ja estabelecidas, além de dar mais tempo para que os trabalhadores e

em setores que precisam continuar operando durante essas datas, sem comprometer os direitos . . .

. . . . -~ empresas estejam cientes de eventuais mudancas e possam se preparar para
dos trabalhadores ou a integridade das empresas, ou setor. O adiamento foi decidido para clas
permitir uma reavaliacao das regras existentes e a formulacdo de uma nova normativa que :
atenda melhor as necessidades atuais do mercado de trabalho, sem causar quaisquer
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Por que é relevante?

Curto Prazo

A implantacao das novas regras para o trabalho aos domingos e feriados, conforme a Portaria n°
3.665/2023, esta adiada para entrar em vigor somente no dia 1° de janeiro de 2025. A lei que

@ regulamenta trabalho aos domingos e feriados em territorio nacional, que deveria ter passado a
valer no dia 1° de agosto de 2024, teve mais uma vez sua data de implementacao alterada.
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ilegalidades. Direcionamentos para o seu negécio:
Diferentes
Setores d . . . . . i 0 i i
eroresca Atualmente, a legislacao permite o trabalho em domingos e feriados, desde que em Sl empresa pode’buscar.mformagoes, 2pEIE © Conalienis e Seb.rae/PR para
Economia garantir que estd seguindo as normas corretamente. Com informagodes

conformidade com a legislacao municipal e convencoes coletivas. No entanto, a Fecomércio PR
argumenta que a exigéncia de negociacao coletiva para o trabalho aos domingos é ilegal, pois
contraria a Lei n® 10.101/2000, que nao exige tal negociacao.

adquiridas deve prestar atencao para ajustar a organizacao as jornadas de
trabalho e os processos operacionais para evitar multas ou processos,
prestando atencao aos requisitos e as regras que sao impostas nas Convencoes

O adiamento também da tempo para que as empresas se preparem adequadamente para a nova Coletivas de Trabalho.

legislacao, garantindo que possam operar durante essas datas, tradicionalmente reservadas para
descanso, em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Recomenda-se que os empresarios
consultem as Convencoes Coletivas de Trabalho ou os Sindicatos Empresariais para obter mais
informacoes sobre o tema.

Também pode buscar orientacdo especializada para que a legislacido esteja
sendo seguida durante todo os periodos em que seja necessario o trabalho
nestas datas. Além disso, em casos de duvida consultar as Convencoes

Coletivas de Trabalho ou os Sindicatos Empresariais para obter mais
Fonte: BEMPARANA; GOV.BR informacdes sobre o tema.

O NIC - Ndcleo de Inteligéncia e Conhecimento da UGE/PR é responsavel pelo desenvolvimento, disseminacio e armazenamento deste produto de inteligéncia. Duvidas, sugestbes e melhorias deverio ser encaminhadas ao e-mail: gr-mic@pr.sebrae.com.br



https://www.bemparana.com.br/noticias/economia/adiada-para-2025-implantacao-de-novas-regras-para-trabalho-aos-domingos-e-feriados/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-revoga-portaria-no-3-665-sobre-trabalho-aos-feriados
mailto:pr-nic@pr.sebrae.com.br
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